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Ovaj projekt je financiran uz potporu Europske komisije. Ova objava odražava samo 
stavove autora, a Komisija se ne može smatrati odgovornom za bilo kakvu korist 

nastalu uporabom informacija sadržanih u njoj.

Inovacije nisu samo linearni procesi i rezultat istraživanja i razvoja. 
Naprotiv, sve više inovacija niče u širokim, multisektorskim socio-

ekonomskim kontekstima orijentiranim na primjenu i to kroz kompleksne 
procese integracije top-down (na temelju politika gospodarskog razvoja) i 

bottom-up (korisnički i tržišno orijentiran) pristupa.
Ciljna skupina projekta SHINE su sudionici koji upravljaju i rukovode 

programima postsekundarnog/predtercijarnog strukovnog obrazovanja. 
Cilj je premostiti razlike između pojedinih lokalnih ekonomskih konteksta 
i ciljeva strategija za pametan razvoj, potvrđivanjem uloge inovacijskog 

potencijala strukovnog obrazovanja na razini 5.

Partners:
I.F.O.A. – Istituto Formazione Operatori Aziendali (Italija)

Obrtničko Učilište Zagreb (Hrvatska)
Confindustria Veneto SIAV S.p.A. (Italija)

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto (Italija)
Westsächsische Fachhochschule Zwickau (Njemačka)

Colegiul Tehnic Ion I.C. Brătianu (Rumunjska)
EfVET - European Forum of Technical and Vocational Education and Training (Belgija)

EUROPSKOJ UNIJI POTREBNE SU KOMPETENCIJE, 
INOVACIJE TE URAVNOTEŽEN I INTEGRIRAN 

TERITORIJALNI RAZVOJ KAKO BI SE POVEĆAO 
GOSPODARSKI RAST.

Sufinancirano sredstvima 
programa Europske unije 

Erasmus+



METODOLOGIJA PROJEKTA

1 2 3 4

OBRAZOVANJE ZAPOŠLJAVANJE

PODIJELI, POBOLJŠAJ, RAZVIJ!
Projekt SHINE: izvrsnost u strukovnom postsekundarnom/predtercijarnom 

obrazovanju kao odgovor na potrebe tržišta rada i nezaposlenost

Preliminarna
analiza

Recenzija primjera 
dobre prakse

Definiranje inovativnih 
modela upravljanja

Lokalni
akcijski planovi

Strategije i smjernice 
za poboljšanja

Dorada i preporuke

PROJEKT 
SHINE

STRUKOVNO 
POSTSEKUNDARNO/
PREDTERCIJARNO 
OBRAZOVANJE

Visoke stope 
zapošljavanja

Prave kompetencije 
za gospodarstvo u 

pravo vrijeme

Pokretač 
inovacija za malo, 
srednje i veliko 
poduzetništvo

Ključni čimbenik 
u lokalnom 

razvoju

ŠTO ČINI STRUKOVNE POSTSEKUNDARNE/PREDTERCIJARNE PROGRAME INOVATIVNIM? 

UNUTARNJE 
PROCEDURE 
OSIGURANJA 
KVALITETE

KVALITETA 
NASTAVNIKA/

TRENERA 

UKLJUČENOST 
LOKALNIH 
DIONIKA

SADRŽAJI KU-
RIKULUMA

NASTAVNE 
METODE

POTPORNE 
SHEME

DRŽAVE
Projekt SHINE provodi konzorcij 

sastavljen od 8 kompetentnih partnera 
iz 6 država članica EU: Italija, Njemačka, 
Švedska, Rumunjska, Belgija i Hrvatska. 

Konzorcij tvore javna i privatna tijela, 
profitna i neprofitna,  obrazovne 

institucije, udruge poslodavaca, institucije 
i Europske mreže: snažno strateško 

partnerstvo.

AKTIVNA ULOGA
Interakcija i povezanost dionika 

čini postsekundarno/predtercijarno 
strukovno obrazovanje tako 

uspješnim: svi sudionici (uključujući 
učenike) unutar četverostruke 

uzvojnice trebali bi biti aktivirani i 
uključeni.

INOVACIJE
Inovacije u strukovnom 
Postsekundarnom/predtercijarnom 
obrazovanju uobičajeno dolaze top-
down pristupom EU i Nacionalnih 
institucija. SHINE podupire i potiče 
bottom-up praktične inovacije na 
lokalnoj i regionalnoj razini kroz 
dinamični proces u kojem svi sudionici 
četverostruke uzvojnice mogu biti 
uključeni.

UČENJE KROZ RAD
Postoji rastuća potreba za obrazovanjem 
koje bi ponudilo veću fleksibilnost 
kombinirajući formalno i neformalno 
učenje, posebice u kontekstu učenja kroz 
rad (WBL – Work-based learning). Razina 
kvalifikacija 5 može biti vrlo važan 
element u takvoj strategiji , održavajući 
snažne veze s tržištem rada te pružajući 
priliku za povezivanje obrazovnih 
sektora.
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Provjera proaktivne 
politike upravljanja 
postsekundarnim/

predtercijarnim stru-
kovnim obrazovanjem

OČEKIVANI ISHODI:

STRUKOVNO POSTSEKUNDARNO/PREDTERCIJARNO 
OBRAZOVANJE JE PRAVI ALAT!


